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Kedves Sziilok!

Az 6voda nyugodt, dertis, szeretetteljes 1égkorben folytatott munkajaval kiegésziti az dvodas
koru gyermek csaladban torténd nevelését.

Ovodai nevelésiink célja gyermekeink harmonikus, sokoldalu fejlesztése az egyéni fejlettségi
szintnek, valamint az eltérd fejlodési litemnek a figyelembevételével.

Ovodainkban épitiink sokéves hagyoményainkra, pedagogiai tapasztalatainkra, a sziil6i és
partneri igényekre. Olyan célokat tliziink magunk elé, amelyek tamaszkodnak a csaladi
nevelésre, tisztelik a gyermekeket és jogaikat, teret engednek alapvetd igényiiknek, a jatéknak
a kielégitésére.

Munkénk soran arra toreksziink, hogy a csaladdi nevelést kiegészitve, iranyitott neveléssel,
maradandd emberi értékeket alapozzunk.

Ahhoz, hogy gyermekeink nyugalmat, biztonsagat, fejlodését biztositani tudjuk, kérjik
Ondket, hogy az aldbbiakban sziveskedjenek Hazirendiinket megismerni, és a benne
foglaltakat betartani!

Bojer Monika
Igazgato



Tartalom

1. A hAZIrend hatAlya:.......c.ooooiiiiiiiiiieie et ettt ettt et e e e e s saeensaennneens 4
2. Altalanos INFOTMACIOK: ..........ovveivieeeeeeeeeeee ettt 6
3. Az 6vodak nyitvatartadsi TENAJE . ...couviiiieiiieeieeiieeie et esee et etee et ebe et eebeeseaeebeennae e 7
4. Az dvodai felvétel, AtVEte] TENAJE.....c.uvieiiie et 7
5. A NEVEIEST V TEINMJE ..eevviiiiieiieciie ettt ettt ettt et e e b e e sbaesabeesteeesbeessneensaennaeans 8
6. A DEISKOIAZAS ...ttt sttt st 8
7. Az 6vodai JOZVISZONY MEZSZUNESE ......eeevvrerrieiieeiieiieeieenieeteenteeeseesseesseesseesseesseesseesseeans 9
8. A gyermekek jogai €5 KOtEIESSEZET ..uevuriiiuiiiiiiieciii ettt 9

8.1 A gyermek Joga, MOQY .... ...c..cccveevieiiieiieeie et e 9

8.2 A gyermek kotelesSEge, NOZY ... ......cccuvevoeiieiiieeie et 9
9. A SZUIOK KOtEIESSEZET €8 JOZAL..uuvieurieiiieiieiieeiierie et eeteeeteesteesreesteeesbeeseeesbaesseessseenssesnseas 10

9.1 A 5z1il6 kOtelesSEge, NOGY ..........cc.ooiuiiiiiiiiiie it 10

9.2 A SZELO JOZA, MOZY .. .ottt e s 11

9.3 A sziiloi kotelességmulasztas kGvetkezmenyei .................ccooccveveevvcieioiiiiiiniaiese e, 11
10. Az dvodai sziilGi szervezet feladata: ..........coveevierieniieiiiiieeeeeee e 11
11. A csalad és az 6voda kozds elveinek kialakitdsa ............ccoevieiiiiiiiiiiiiniiiieeeeee e, 12
12. A sziiloket terheld fizetési kotelezettSEZek: ......ooviiiiiniiiiiiiiciece e 12
13. A gyermekek étkeztetése az Gvodaban...........ccooceeiiiiiiiiiiiiiiie e 12

13.1. Az étkezés befizetésének, lemondasanak, jovairasanak rendje: .................cc.cccuveun..... 13

13.2 Az étkezéssel kapcsolatos kedvezmenyek....................ccocoocvveeviiieciiieiiiiiciiieciee e, 13
14. A tavolmaradas 1ZAZ0NASA:......cccuieiuieiiieiieeie ettt 14
15. Az igazolatlan mulasztds KOVetKezZmeEnyei:.........ccoevueeriieiiieniieieeie e 15
16. OVO-VEdS 1eNASZADALYOK .......c..veveeeeeeeeeeeeee e 16
17. Fakultativ hit-€s ValIASOKEAtAS ....cc.vevuieiieiiriieiceiee e 17
18. Kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetdségei a nevelkkel ...........cccoevieviiiiiiniiiiiienenen. 18
19. A jutalmazo és fegyelmez0 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei: ...................... 18
20. GYermMeEKVEARIEIM ......ocuiiiiiiiiiiie et ettt ettt et 18
21. A rendkiviili esemény, bombariado, stb. esetén sziikséges teendok: .........ccceevevveerveeenenn. 19
22, ZAr0 18NAEIKEZESEK ........eeeiieiiieiie et st 19



1. A hazirend hatalya:

Ez a hazirend a Pomazi Hétszinvirdg Ovoda 6vodaiba jar6o gyermekekre, a gyermekek
sziileire, s az 6voda minden dolgozojara vonatkozik.

A héazirend célja, hogy meghatdrozza a gyermekek és a sziilok jogait és kotelességeit az
6vodaban, az 6voda altal szervezett programokon ¢€s a gyermekek életével kapcsolatosan.

Ovodainkban a nevelémunka alapjat az alabbi hatélyos torvények, rendeletek, szabalyozo
dokumentumok adjak:

2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol.

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

229/2012. (VII. 28.) Kormany Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol (Vhr.)

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI- rendelet (EMMI r.)

32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelési
irdanyelvei

1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol

335/2005. (XII. 29.) Kormany Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

1999. évi XLII. Torvény a nemdohanyzok védelmérol

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény.
A gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo
149/1997. (1X.10.) kormanyrendelet.

Az éallamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. toérvény.

Az éallamhaztartasi torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII.31.) korményrendelet.
37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd téplalkozas-
egeszseégligyi eldirasokrol

EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (4ltalanos adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban:
GDPR/

2011. évi CXII. torvény az informdcidos Onrendelkezési jogrol ¢és az
informécioszabadsagrol

a kozokiratokrol, kozlevéltarakrol és a magéanlevéltari anyag védelmérdl szold 1995.
évi LXVI. térvény

2015. évi CCXXII. torvényaz elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok
altalanos szabalyairol

363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol

A fenntartd helyi rendeletei, hatarozatai
Az 6voda szabalyozo alap dokumentumai:
o Alapito okirat



o Szervezeti és miikddési szabalyzat
o Pedagogiai program
o Hazirend

A Pedagoégiai Program ¢és az SZMSZ megtalalhatoak az intézmény honlapjan.

A miukodésiinket szabdlyoz6é dokumentumainkban foglaltak megvalositasahoz az 6voda és a
csalad sokoldalu, bizalomra épiild egytittmiikodése sziikséges.



2. Altalanos informaciok:

Az intézmény neve

Pomazi Hétszinvirdg Ovoda

Az intézmény fenntartdja

Pomaz Varos Onkormanyzata

Ko6zponti 6voda

Hétszinvirdag Ovoda

Cim

Pomaz, Jokai Ut 2.

Telefon, fax

06-26-325-325

E-mail

iroda@hetszinvirag.pomaz.hu

Fdéigazgatd

Bojer Monika

Altalanos-helyettesek

Gal Enik6, Gregus Réka

Tagintézmény

Napsugar Tagovoda

Cim

Pomaz, Jozsef A. u. 4.

Telefon, fax

06-20-915-5605

E-mail

napsugar@ovodak.pomaz.hu

Tagintézmény-igazgato

Molnar Erika

Tagintézmény

Mesevolgyi Tagovoda

Cim

Poméz Beniczky u 11.

Telefon, fax

06-20-917-0752

E-mail

mesovo40@gmail.com

Tagintézmény-igazgato

Rakovszky Zoltanné

Tagintézmény

Mesedombi Tagovoda

Cim

Pomaz Beniczky u.84.

Telefon, fax

06-20-915-6466

E-mail

mesedomb@gmail.com

Tagintézmény-igazgatod

Gyarmati Déra

Tagintézmény Mesevar Tagovoda
Cim Pomaz Béke utca 9
Telefonszam 06-20-328-43-99
E-mail mesevar3@gmail.com

Tagintézmény-igazgatd

Krajcsak Péterné




3. Az 6vodak nyitvatartasi rendje:

Ovodaink nyitvatartasi ideje: hétf6té1-péntekig 6.00-18.00 oraig.

Ugyelet reggel 6.00-7.00-ig, délutan 16.00-18.00-ig, ez id6 alatt 6vodapedagdgus feliigyeli a
gyermekeket, a kijelolt csoportban.

A gyermekek érkezése folyamatos 6.00-8.30-ig.

A gyermekeket pihenés eldtt 12.45-13.00 ora kozott, illetve pihenés utan 15.00 6ratol lehet
elvinni. Ettdl eltérd idopontban torténd elvitelhez eldzetes egyeztetés sziikséges.

Kérjiik, hogy pihenés alatt a gyermekeket ne zavarjak!

Az dvodéban tartozkodas idOtartama maximalisan 8-10 ora.

Biztonsagi okokbdl az 6vodak bejarati ajtoit a helyben szokasos médon zarva tartjuk.
Kérjiik Onoket, hogy érkezéskor és tavozaskor fokozottan figyeljenek ezek bezarasara!

4. Az ovodai felvétel, atvétel rendje

Az ovodai felvétel, atvétel modjarol a KNT az alabbi mdédon rendelkezik:

8.§ (1)Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény,
amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsd évében az iskolai nevelés-oktatasra
késziti fel.

8.§ (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy ordban 6vodai foglalkozason vesz
részt. A sziil6 — targyév aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos
érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betolti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, — ha a sziil6 a gyermek
negyedik életévének betdltését megel6zOen mar kérelmezte, ugy ujabb — kérelem alapjan
annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti a
Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv)
felmentheti a gyermeket az 6vodai foglalkozason vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi
koriilményeit, sajatos helyzete indokolja.

Az 6vodaba a gyermekek eldjegyzés, beiratkozas alapjan keriilnek. A gyermekek eldjegyzése
minden évben aprilis hdnapban, a fenntartd altal meghatarozott idépontban torténik.

Az 6voda felvételi korzete a varos kozigazgatéasi teriilete. Az 6vodak felvételi korzetei
megtalalhatdak Pomaz véaros honlapjan.

Az 6vodai felvétel folyamatos, a gyermek 6vodai felvételérdl, atvételérdl a féigazgatd dont, a
csoportbeli beosztasrol a tagintézmény-igazgatok.

Az ujonnan felvett gyermek a nevelési év kezdd napjatol, szeptember 1-t6] kezdhet 6vodaba
jarni. Szeptember 1-e utan pedig attol a naptol kezdve, amikor betoltotte a harmadik életévét.

Ujonnan érkezd gyermekek o6vodaba jarasa minden esetben fokozatos beszoktatassal
kezddédik. Ennek modja az 6vodapedagdgus és a sziilok megbeszélése alapjan torténik a
gyermek érdekének figyelembe vételével.



5. A nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart. Szeptember 1-t6l majus 31-ig
tartanak az intézmény pedagdgia programja altal meghatarozott fejlesztési tevékenységek
(foglalkozasok). Junius 1-t6l augusztus 31-ig az 6vodak valtott zarva tartdsa alatt, ligyeleti
rendszerben biztositunk ellatast elsdsorban a dolgozd sziilok gyermekeinek eldzetes
kérvényezés alapjan.

Valamennyi 6évoda nyari idészakban valtott idopontban 5 hétig zarva tart. A zarva tartas
idépontjat a fenntartdé hatdrozza meg, melyrél a sziiléket minden év februar 15-ig
tajékoztatjuk. A zarva tartas ideje alatt 2 hét ligyelet kérhetd mas, kijelolt 6vodaban. (Ennél
hosszabb iddre szold ligyeleti ellatast a sziilonek kérvényeznie kell, mely kérvényt a
tagintézmény igazgatonak kell benyujtani. A kérvényt az igazgatdja biralja el.)

Javasoljuk, hogy a gyermekek egészséges testi, lelki fejlodése érdekében minél hosszabb
pihendidot biztositsanak csaladi kereteken beliil.

Ovodainkban évente 5 nap nevelés nélkiili munkanapot tartunk, melyet az évodapedagdgusok
tovabbképzésére forditunk. A zarva tartasrol legalabb 7 munkanappal elébb a faligjsagon
irasban tajékoztatjuk a sziiloket.

Iskolai sziinetek, nevelés nélkiili munkanapok és kormédnyrendelet altal munkanapnak kijelolt
szombati napok esetében — sziiléi igények felmérése alapjan - a gyermekek szdmara
biztositjuk az ellatast. (Az ételszallitd cég 10 6 alatt nem biztosit étkezést.)

6. A beiskolazas

45. § (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét
betdlti, tankotelessé valik. A tankdtelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdddik.
A szl kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési €évig Ovodai nevelésben vehet részt. Sziiléi kérelem hidnydban a gyermek
tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziild, a
gyamhatosag a kérelmét legkésobb az iskolakezdés évének januar 18-aig nyujthatja be a
felmentést engedélyezd szervhez. Az eljards ligyintézési hatarideje Otven nap. A sziild
kérelme alatdmasztisara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatdmasztd Ovodai
dokumentumokat is. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, akkor csak szakértoi
bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakértdi bizottsdg a sziilo1 kérelem benyujtasara nyitva allo
hatarid6 el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig Ovodai nevelésben torténd részvételét
javasolja, a sziild1 kérelem benyujtadsara nincs sziikkség. Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez
szlikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje tankotelezettségének
teljesitését.

(2a) Ha a felmentést engedélyezd szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési
évig 6vodai nevelésben valdo részvételét, vagy a szakértdi bizottsag azért javasolja a
tankotelezettség megkezdése aloli felmentésre iranyuld kérelem benyujtisara nyitva allo
hatéaridd el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben valo részvételét, mert a
gyermek sajatos nevelési igényl, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd,
akkor a gyermek szdmara az 6voda a szakértdi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tal, a
tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis



érettség elérésére iranyulo, az 6vodai nevelés idokeretébe agyazott célzott foglalkozasokat
biztosit.

7. Az 6vodai jogviszony megsziinése

53. § (1) Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha

a) a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

b) a felmentést engedélyezo szerv a sziilé kérelmére engedélyt adott a gyermek évodabol
torténd kimaradasara,

c) a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan,

d) az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort.
Amennyiben a sziilék meg kivanjak sziintetni gyermekiik 6vodai elhelyezését, irasos
nyilatkozatot kell tenniiik a fér6hely lemondasarol.

8. A gyermekek jogai és kotelességei

8.1 A gyermek joga, hogy....

e az 6voddban, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék. Ovodai életrendjét
pihend 1d6, szabad i1d6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

o személyiségét, emberi méltdsagat, és jogait, nemzeti és felekezeti hovatartozasatol
fliggetlentil tiszteletben tartsdk, és szamara fizikai és lelki erdszakkal szemben
védelmet biztositsanak, am ez a joggyakorlas nem korlatozhat masokat jogaiknak
érvényesitésében.

o képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon.

e adottsagainak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon, illetve - az dvoda
vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgalathoz segitségért forduljon.

e az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi- és fejlesztéeszkdzok), berendezéseit
(butorok, egyéb targyak) rendeltetésszeriien haszndlja.

8.2 A gyermek kotelessége, hogy ...

e az oOvoda valamennyi dolgozdja és Ovodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

e Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

o elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagdgusnak vagy maés alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztet allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt.

e Dbetartsa az 6voda helyiségeinek és az dvodahoz tartozd teriileteknek a haszndlati
rendjét

e az eldirdsoknak megfelelden hasznélja az 6vodai jatékokat és eszkdzoket, dvja az
ovoda létesitményeit €s eszkozeit.

e a csoport szokasrendjét elsajatitsa €és betartsa, lehetoségeihez mérten masokkal is
betartassa.



9. A sziilok kotelességei és jogai

9.1 A sziilo kotelessége, hogy...

e tiszteletben tartsa az dvoda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat €és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk. Az intézmény munkatarsai kozfeladatot ellato
személyek.

e hogy a kozosségi média €s az online tér etikus hasznalatdra vonatkozo alapelveket az
intézményre, és az itt dolgozd felndttekre vonatkoztatva is betartsa. A nevelési-
oktatasi intézmények munkatarsai kiemelt jogvédelem alatt allnak.

e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden tOle elvarhato segitséget, egyiittmiikodve az 6vodaval.

e figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, rendszeres kapcsolatot tartson a
gyermekével foglalkoz6 dvodapedagdgusokkal, szakemberekkel.

e Dbiztositsa gyermeke dvodai nevelésben vald részvételét.

o cldsegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozOsségi €let magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

e az Ovoda berendezési targyait megdvja, szandékos karokozas esetén a felmeriild
koltségeket megtéritse.

e 72. § (la)hogy a nevelési-oktatdsi intézménnyel 6vodai vagy tanuldi jogviszonyban
allo, cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, fokozott kockazata allergias
betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi allapotarol
¢s a megteendo siirgdsségi intézkedésekrol

a) a beiratkozassal egyidejiileg, vagy
b) a diagndzis ismertté valasat kovetden haladéktalanul
tajékoztassa a nevelési-oktatasi intézményt

e anapszaknak megfelelden kdszonjon.

e megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében.

o gyermekével megjelenjen a pedagogiai szakszolgalat 4ltal eldirt vizsgalaton, tovabba
biztositsa gyermekének a fejlesztd foglalkozasokon valé részvételét. Ha az e
bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a kormanyhivatal
kotelezi a sziil6t kotelezettségének betartasara.

e gyermekét tisztan, rendezetten, tiszta ruhdban és cipOben jarassa Ovodaba, és az
1ddjarasnak megfelelden rétegesen 6ltoztesse.

e lassa el gyermekét az Ovodaban a sziikséges felszerelésekkel. Ezek: potruhaként
bugyi, alsénadrag, zokni, trikd, pold, nadrag, pulover (jellel ellatva), a csoport szokasa
szerint. Valamint tornaruha, tornanadrag, triko, tornacipd (jellel ellatva, tornazsakban)
a csoport szokasa szerint.

o gyermeke udvari jatékahoz megfeleld ruhdzatot biztositson.

e lehetdség szerint jaruljon hozza az alvashoz, tisztdlkodashoz sziikséges
felszerelésekhez a csoport szokdsait figyelembe véve. (Tisztasagi csomag: fogkefe,
fogkrém, szappan, szalvéta, WC papir, papir zsebkendd, nedves torldkendd).

e linnepélyek alkalmaval biztositsa gyermekének az alkalomhoz ill6 ruhazatot.
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9.2 A sziilo joga, hogy...

megismerje az 6voda pedagogiai programjat, hazirendjét, SZMSZ-ét €s tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol. Kozérdekii informaciokrol, az alapdokumentumokrol a
sziilok a varos ¢és az intézmény honlapjan, tajékozdodhatnak.

gyermeke fejlodésérol, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon.

az 6voda nyilt programjain részt vegyen, azokat eldkészitse, javaslatokat tegyen,
informaciokat kapjon, k6zos tevékenységekbe bekapcsolddjon, €s ezek szervezésében
segitséget nyujtson a gyermekcsoportok érdekében.

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgélat intézményét.
kezdeményezze sziildi szervezet 1étrehozasat, ¢s annak munkdjaban, tovabba a sziil6i
képviselok megvalasztdsaban, mint valasztd, ¢s mint megvalaszthatd személy részt
vegyen.

halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziil6jeként gyermeke évodaba jaratasahoz a
gyermekek védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatasrol szolo torvényben meghatarozottak
szerint anyagi tamogatast kapjon.

személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban.

¢ljen a véleménynyilvanitds alkotmanyos jogéaval, ugy, hogy a gyermekek, sziilok,
illetve az Ovodaban dolgozok emberi méltosagat, illetve a kulturdlt viselkedés
szabalyait ne sértse meg.

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

9.3 A sziiloi kotelességmulasztas kovetkezményei

Ha a sziil6 az 6voda tapasztalatai, ill. megitélése alapjan nem tudja, vagy nem akarja
sziil61 kotelességeit teljesiteni, az 0voda koteles ezt jelezni a gyermekek érdekében a
kiilonboz6 gyermekvédelmi szerveknek ¢és hatosdgoknak, akik a sziikséges
intézkedéseket megteszik.

10. Az ovodai sziiloi szervezet feladata:

Az ovodakban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességlik teljesitése érdekében sziildi
szervezetet hoznak 1étre. A sziil6k kozdsségének névsorat az éves munkaterviik tartalmazza.
Az 6vodai sziiloi szervezet

figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését.

megallapitasairol tajékoztatja a nevelOtestiiletet és a fenntartot.

a gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet a
nevelési intézmény igazgatdjatol, az e korbe tartozo ligyek targyalasakor képviseldje,
véleményezési joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.

25. § (4)A hazirendet nevelési-oktatdsi intézményben a nevelOtestillet — mas
koznevelési intézményben a szakalkalmazotti értekezlet, az 6vodaszék, az iskolaszék,
a kollégiumi szék —, az iskolai vagy a kollégiumi didkonkormanyzat véleményének
kikérésével fogadja el.
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11. A csalad és az ovoda kozos elveinek kialakitasa

Az 6vodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeressék €s fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat tiirelemmel, sziikség esetén segitséggel
oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erositsék gyermekeikben: Pl:

e Ne tegyenek a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére,
annak szdrmazasara, az dvodara, az ott dolgozo felnéttekre.

e Ne biztassik gyermekiiket verekedésre akkor sem, ha el6zé nap az Onok gyermekét
érte sérelem.

e Legyenek tudatdban annak, hogy a gyermek szamara a személyes példamutatas a
legnagyobb nevelderd.

e Ovjak és becsiiltessék meg gyermekiikkel az 6voda tulajdonat képezd eszkozoket,
targyakat.

e Ugyeljenek az 6voda tisztasagara, és cselekvéen tdmogassak az Ovodat nevelési
feladataik ellatasaban.

e Valamennyi sziild ¢és az évoda dolgozéi kulturdlt magatartasukkal, a kozosségi
¢érintkezés szabdlyainak betartdsaval segitse eld a gyermekek személyiségének pozitiv
iranyu fejlodését.

Kérjiik Ondket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
o6vodapedagogusok figyelmét munkdjuk kozben hosszabb idére ne vonjak el a
gyerekcsoporttol, mert ez kdnnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel kapcsolatosan informéciot csak a sajat ovodapedagogusaiktél vagy az
igazgatotol kérjenek. A gyermekek személyiségének fejlddésérdl, egyéni fejlettségi szintjérdl
csak az 6vodapedagdgus adhat tajékoztatast.

A gyermekrdl csak sziilei, a gondviseldk és a hivatalos szervek kaphatnak felvildgositast az
ovodapedagdgustol.

12. A sziiloket terhelo fizetési kotelezettségek:

Az ovodai nevelés és a kiegészité pedagodgiai szakszolgalatok igénybevétele a gyermekek
szamara ingyenes.

Téritési dijat kell fizetni az étkezésért €s a csoportokban szervezett kiilon Onkoltséges
programokeért.

Amennyiben a gyermekeknek a nevelési év sordn egyéb programokat, kirdnduldsokat,
szinhazlatogatast, allatkerti sétat stb. szerveziink, ez plusz koltséget jelenthet a sziilok
szdmara. A sziilé1 kozosség az elsd sziiloi értekezleten meghatarozhatja az ilyen téritéses
szolgaltatasok maximalis 0sszegét.

13. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

folyamatos tizorai ~ 7.30 -9 6ra kozott
ebéd 11.30 — 12.30 6ra kozott
uzsonna 15.00.- 15.30 6ra kozott
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Kérjiik, hogy a nagyon koran érkezé gyermekeknek otthon mindenképpen adjanak reggelit!

Rendezvényre a sziilok csak az élelmiszeripar altal eldallitott és gyarilag csomagolt
felbontatlan terméket, illetve mikodési engedéllyel és HACCP rendszerrel rendelkezd
cukraszatbdl szarmazo siiteményeket hozhatnak az intézményekbe. A cukrészsiiteményekbdl
¢telminta vétel indokolt.

Az élelmezést biztositd konyha kizarolag szakorvosi vélemény alapjan napi hdromszori diétas
étkezést biztosit a specialis étkezési igényli gyermekek szamara.

Az étkezési 1d6 utan érkezd gyermekek ellatasardl az 6voda kiilon nem tud gondoskodni.

Az o6vodaban az étkezés megfelelden kialakitott helyen és feltételekkel torténik. Kiilon
¢tkezni az 6voda egyéb mas teriiletén nem lehet, ezért kérjilk a sziiloket, ne adjanak
csokoladét, ragogumit stb. gyermekiiknek elvalaskor vagy talalkozaskor!

13.1. Az étkezés befizetésének, lemondasanak, jovairasanak rendje:

A meghatarozott id6pontokban kotelesek a gyermek étkezési téritési dijat befizetni.
Amennyiben a jelolt hatdridéig valamilyen oknal fogva ez nem valosul meg, fizetési
emlékeztet6t kapnak, az abban megjelolt hatariddig kotelesek potolni a fizetést:

Az étkezést a sziildnek abban az esetben is le kell mondania hianyzas esetén, ha a gyermek
ingyenes étkezésben részesiil.

Hianyzas esetén az étkezés minden nap legkésébb 9 oraig lemondhato. A Mesedombi,
Mesevolgyi, Mesevar és Napsugar Tagdvodaban elektronikus, irdsos formaban (email, 6vodai
mobiltelefonszdmra kiildott sms) kell az étkezést lemondani. A Hétszinvirag Tagdévodaban
pedig a titkarsadgon kell jelezni személyesen, e-mailben, esetleg telefonon. A bejelentés a
kovetkezd nap lép érvénybe és a legkdzelebbi befizetéskor irjuk jova a lemondott napok
téritési dijat.

Amennyiben a sziild nem jelenti be a hidnyzast, de a gyermek nem jon Ovodédba, az
ovodapedagdgusok a gyermeket a kovetkezd naptdl hidnyzonak tekintik, és az étkezését
lemondjak. Ha a gyermek a kdvetkez6 napon mégis jon oOvodaba, akkor a sziilének a
gyermeket ebéd eldtt haza kell vinnie! Ezen kiviil haladéktalanul (legkésObb reggel 9 oraig)
intézkednie kell az étkezés ujboli megrendelésérdl. (E bejelentés masnaptdl 1€p érvénybe.)

A gyermek betegségének aznap reggel torténd bejelentése esetén az arra a napra esd étkezési
dijat koteles kifizetni a sziild.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 a téritési dij jovairasara nem tarthat igényt.

Az Ovodabol torténd végleges tavozds esetén a befizetett és lejelentett téritési dij
visszafizetése a kovetkezo havi befizetés alkalmaval torténik.

13.2 Az étkezéssel kapcsolatos kedvezmények
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Az étkezéssel kapcsolatos kedvezményekre valo jogosultsagot az 1997.¢vi XXXI. térvény a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szabalyozza:

21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani
a) a bolcsdédében, mini bolcsédében nyujtott bdlesddei ellatasban vagy ovodai nevelésben
részesiild gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €1, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban ¢él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban ¢l, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy foére jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi ¢és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

Az igényléshez sziikséges nyilatkozatokat az 6vodaban kell kérni és a tagdvoda igazgatonak
kell benyujtani!

14. A tavolmaradas igazolasa

A sziilonek a gyermek betegsége vagy mas ok miatt torténd hianyzasat az elsé napon kell
kozolnie az étkezések lemondasanak rendjérdl szolo fejezetben leirt modon.

Igazoltnak kell tekinteni a tavollétet, ha a sziild bejelentette az dvodapedagogusnak és a
gyermek ,,Hidnyzasokat igazold lapjan” a hidnyzds idépontjat rogzitette, és aldirasaval
hitelesitette a bejegyzést.

Amennyiben elére lathatd okbdl nem betegség miatt hidnyzik 10 napnéal hosszabb ideig a
gyermek, azt irdsban sziikséges kérvényezni az igazgato felé.

Baleset, mutét utan a gyermek csak szakorvosi véleménnyel latogathatja Gjra az intézményt.

Betegség esetén orvosi igazolas sziikséges!

51. §(1)Ha a gyermek, tanuld beteg, az orvos hatdrozza meg, mely iddszakban nem
latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt. Ha a gyermek, tanul6 betegsége okan a nevelési-
oktatasi intézményben eldirt megjelenési kotelezettségét nem tudja teljesiteni, azt a (2)
bekezdés szerint lehet igazolni. Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek, a tanuld beteg,
gondoskodik a tobbi gyermektdl, tanuldotol vald elkiilonitésérdl, és kiskora gyermek, tanulo
esetén a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek, a tanuld sziileit. Az orvosi
igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tdvollét pontos vagy — ha az
orvosi igazolas a betegség befejezését megeldzden kertilt kiallitasra — varhato idétartamat is.
(1a) Ha a nevelési-oktatasi intézmény kérésére a gyermek, tanuld betegség gyanlja miatt
orvosi vizsgalaton vesz részt, a sziild vagy a tanulo kérésére ennek megtorténtét, valamint —
ha a gyermek, tanulod esetében az (1) bekezdés szerintieck nem allnak fent — azt, hogy a
gyermek, tanul6 a nevelési-oktatasi intézményt latogathatja, az orvos igazolja.

valamint a kollégiumi foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha

a)a gyermek, a tanuld — gyermek, kiskoru tanuld esetén a sziild irasbeli kérelmére — a
hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,
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b) a gyermek, illetve a tanuld beteg volt, és azt az (1), valamint a (2a)—(2¢) bekezdés szerint
igazolja,

c)a gyermek, a tanuld hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

d) a gyermek ideiglenes oOvodai elhelyezésének, a tanuld ideiglenes vendégtanuloi
jogviszonyanak iddtartamat a 49. § (2b) bekezdése szerinti igazoldssal igazolja,

f) azt az orvos az (1a) bekezdés szerint igazolja.

(2a) Az (1) és az (la) bekezdésben foglalt esetben a mulasztast a gyermek, illetve a tanuld
kezeldorvosa, ennek hianyaban a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol
sz616 4/2000. (II. 25.) EiM rendelet 4. § (9) bekezdésében megjeldlt orvos igazolja.

(2b) Ha jogszabaly orvos igazolasat koveteli meg arrol, hogy a gyermek, illetve a tanulo
betegségét kovetden ismét egészséges, és latogathatja a nevelési-oktatdsi intézményt, részt
vehet a foglalkozasokon, az igazolast a gyermek, illetve a tanuld kezeldorvosa, ennek
hianyaban jogszabalyban megjeldlt orvos igazolja.

(2¢) A (2a) bekezdés szerinti orvos dont arrdl, hogy az orvosi igazolast a betegség milyen
stddiumaban allitja ki. Ha az (1) bekezdés szerinti igazolas varhatd idGtartamra szol, Ggy a
mulasztast ezen iddpontig kell igazoltnak tekinteni. Ha a gyermek, illetve a tanuld az
igazolasban foglalt zard idépontot kdvetden beteg, ugy az (1) bekezdés szerint kell eljarni.
(2d) A hazirend eltérd rendelkezése hidnyéaban a hdziorvos vagy hazi gyermekorvos az orvosi
igazolast nem hiteles elektronikus forméban is tovabbithatja a sziil6 részére. Kétség esetén a
nevelési-oktatédsi intézmény felhivja a sziil6t vagy a tanuldt a hiteles igazolas bemutatésara.

Nyari iddszakban, iskolai sziinetek, szakmai napok esetében az Ovodai ellatdsi igényt
tartalmazo tablazat kitoltése ¢és alairasa elégséges a hianyzas igazolasara.

Ha a tavolmaradast a sziil6 nem igazolja, a mulasztas igazolatlan!

15. Az igazolatlan mulasztas kovetkezményei:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkddesérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol:

51. § (4) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és
egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, tovabba, ha a tanulo
igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz tanitasi orat vagy egyéb foglalkozast, az
ovodai igazgatdja, az iskola igazgatdja — a gyermekvédelmi ¢és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosadg szervezetérdl és illetékességérdl szolo
331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti

a) 6vodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes csalad- és
gyermekjoléti  kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi
szakszolgalatot,

(4a) Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgélat az dvoda, az iskola és — sziikség esetén
— a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztés
okéanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket, a tanuldt veszélyeztetd és az
igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek oOvoddba jarasaval, a
tanuloi tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a gyermek, a tanuld érdekeit
szolgalo feladatokat.
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(4b) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda igazgatdja
a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

(4c) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az 6voda igazgatoja
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodéasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot, a csalad- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a
gyermekvédelmi szakszolgalatot.

16. Ovo6-védo rendszabalyok

Minden gyermeket a szeretet, a védelem és jogainak betartasa illeti meg!

e A gyermekek csak felndtt kisérettel johetnek 6vodaba, ill. tdvozhatnak az évodabdl,
melyrdl a sziildnek kell gondoskodnia. Amennyiben testvér, vagy mdas ismerds
(minimum 14 éves kortdl) viszi el a gyereket, ugy azt irdsban kérjiikk jelezni a
csoportos ovodapedagdgusnak!

o Kérjik a sziiloket, hogy tobb aktualis telefonszamot adjanak meg, olyan személyekét,
akik a sziil6k rendkiviili akadalyoztatdsa esetén hazavihetik a gyermeket, hogy ne
kelljen zards utan a renddrségen keresztil a gyermekvédelmi szakszolgéalathoz
fordulnunk.

e Vilas, kiilonélés esetén a sziiléi feliigyeleti jog mindaddig fennall, mig errdl
hatdsagi/birdsagi hatarozat mashogy nem rendelkezik. Ilyen esetben mindkét sziilének
kiadhato a gyermek. A lathatast 6vodan kiviil kell megoldani.

e Kérjik, hogy érkezéskor a gyermeket az Gévodapedagégusnak, dajkanak
sziveskedjenek 4atadni. Felhivjuk a kedves sziilok figyelmét, ha hazamenetelkor
atvették gyermekiiket az 6vodapedagogustol, a tovabbiakban mar a gyermek testi
épségeéért a feleldsség a sziilot terheli az épiiletben és az udvaron is. Kérjiik, hogy
gyermekiiket haladéktalanul vigyék haza. Az 6voda udvara nem nyilvanos jatszotér!

e A gyermek a nap folyamén az 6vodapedagogussal valo egyeztetés alapjan vihet6 el.

e A sziilok tartsak tiszteletben a csoport napirendjét, az 6vodai €let megzavarasa nélkiil
vigyek el a gyermekiiket. Az 6vodai szokasokra, viselkedési szabalyokra legyenek
hazavitelkor is tekintettel.

e A gyermekek érdekében kérjiik, a bejarati ajtot és a kertkaput minden esetben
sziveskedjenek becsukni! Az ajtonyitd gombot csak a felndttek hasznaljak, annak
hasznalatat ne engedjék a gyerekiiknek.

e Ovodan kiviili foglalkozasokra (élményszerzés, séta, szinhaz, uszoda) a sziil6k irasos
engedélyével vissziik a gyermekeket.

e Az 0vodaban megbetegedé, lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstol szamitott
legrovidebb idon beliil haza kell vinnie, aki csak orvosi igazolassal johet ujra a
kozosségbe. Az 6vodapedagogus a sziilo megérkezéséig gondoskodik a gyermek
elkiilonitésérol.

e Labadozd, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek az Ovodat teljes gyogyulasig
nem latogathatja. Intézményiinkben gydégyszert vagy egyéb készitményt nem
szedhetnek a gyerekek. Kivételt képeznek a gyermekek életmentd gyogyszerei és a
lazgorcs esetében behozott, a gyermekek nevére sz0ldo egyedi lazcsillapito
készitmények.
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Fert6z0 betegség esetén az Ovodat azonnal értesiteni sziikséges, mivel a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditanunk a
fertétlenitésre, tisztasagra.

A 3-6 éves koru gyermekek évenkénti védonodi szlirOvizsgalata a teriileti védond
feladata, melyet egyénileg, a sziil6 jelenlétben végez a gyermekorvosi rendeldben. A
sziilonek kotelessége elvinnie gyermekét e vizsgalatokra.

A gyermekek védelme ¢&s biztonsaga, a veszélyeztetettség megeldzése ¢s
megsziintetése érdekében az 6voda egyiittmiikodik a gyermekjoléti szolgalattal, illetve
egyéb szakszolgalatokkal. A gyermekvédelmi felelds elérhetdsége a falinjsagon kiirva
megtalalhato.

Az O6vodéaba balesetet okozd eszkdz nem hozhatdé be. Kérjikk a sziiloket, hogy
gyermekeik ruhazatat ellendrizzék. Semmilyen veszélyes targy (szurd, vago, éles
eszk0z) ne maradjon a gyermek ruhdzataban. Amennyiben mégis ilyen eszkozt
fedeziink fel a gyermeknél, a targyat - a sziil0 megérkezés€ig - a vezetdi irodaban
elzarjuk.

Az dvodaban torténd baleset esetén a gyermeket elsésegélyben részesitjiik és a sziilot
haladéktalanul értesitjiik. Sulyos balesetrdl jegyzékonyv késziil, melybdl a sziilé egy
példanyt kap. Sziikség esetén az 6voda a mentdket értesiti.

Az 6vodaba behozott targyakért — értékhatartol fliggetleniil — sem anyagi, sem mas
jellegli feleldsséget nem vallalunk. Otthoni jatékok behozatalat a csoportok
szabalyozzak.

Az o6vodankba jar6 gyermekek csak az dvodapedagogusok feliigyeletével
hasznélhatjak az 6voda helyiségeit, udvarat és felszereléseit.

A csoportszobaban a gyermekek és a felndttek csak dvodai cipdben tartozkodhatnak.
Kivétel sziildi értekezletek és egyéb alkalmak.

Az 6voda épiiletében az 6vodai dolgozokon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos
iigyet intézok tartozkodhatnak.

A sziilék az o6voda kiszolgdlo helyiségeit nem hasznélhatjadk (konyha, mosogato,
moso- ¢és szaritd helyiség, felndtt 61t6z06).

Az 6voda teriiletére allatokat nem lehet behozni.

Az 6voda egész teriiletén a dohanyzas és az alkohol fogyasztasa tilos!

Az 6voda teriiletén ligyndki és reklam tevékenység nem folytathato.

Papucs, mamusz az 6vodaban balesetveszély miatt nem hasznalhato.

A gyermekeknek az 6vodaban az ¢ékszerek viselése nem ajanlott / gylirii, ldnc, karkoto,
16gos fiilbevald /, mert balesetveszélyes. Elvesztéséért, rongalodasaért és az ebbdl
adodo balesetekért feleldsséget nem vallalunk

A ruhadarabokat, cipdket kérjiik a gyermek jelével ellatni az esetleges cserék
elkeriilése végett.

17. Fakultativ hit-és vallasoktatas

Az 6voda vilagnézeti nevelés tekintetében semleges, egyetlen vallds vagy vilagnézet mellett
sem elkotelezett.

Tiszteletben tartja a sziiloknek azt a jogat, hogy vallasi €s vilagnézeti meggy6zddésiiknek
megfeleld nevelésben részesiilhessenek a gyermekeik. Egyhédzi jogi személy a hit és
vallasoktatdst az Ovodaban a sziil0k igénye alapjan szervezhet, elkiiloniilve az 6vodai
foglalkozasoktol, és az 6vodai életrendet figyelembe véve.
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18. Kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetoségei a nevelokkel

Az egyiittmiikodésre alkalmas forumok:

szl értekezletek

jatszédélutanok, nyilt napok, k6zds rendezvények

fogadoorak (igazgatoi, ovodapedagodgusi) - elore egyeztetett iddpontban
az dvodapedagogussal valo rovid, esetenkénti megbeszélések

elore egyeztetett csaladlatogatasok

a faliujsagon szerepld informaciok

A gyermekiikkel kapcsolatban informaciot, tajékoztatdst csak a gyermek sajat
o6vodapedagdgusaitdl, vagy az évodaigazgatoktol kérjenek.

Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
o6vodapedagogust, illetve az 6voda igazgatojat, és kozosen probaljak megoldani a konkrét
helyzetet.

19. A jutalmaz6 és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei:

A gyermekek értékelése elsdsorban dicséret, sikerélményhez juttatas formdjaban torténik.
Ezek a pozitiv hatdsok, valamint a megfeleld kozosségi szabalyok elsajatitdsa fontos a
gyermeki személyiség kialakulasaban.
Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai:

e szdbeli dicséret négyszemkozt

e szobeli dicséret a csoporttarsak elott

e szdbeli dicséret a sziild jelenlétében

e rajzpalydzatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifiiggesztése

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formai
e szobeli figyelmeztetés
hatarozott tiltas
letiltetés az 6vodapedagogus altal megjeldlt helyre
bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas
bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idore tavoltartas
a sziilo jelenlétében torténd elbeszélgetés

A dicsérd ¢és fegyelmezd intézkedések elvei
o kovetkezetesség
e rendszeresség;
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni

20. Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi munka intézményiinkben a gyermek testi, lelki egészségvédelme,
valamint a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekekkel vald foglalkozas. Alapvetd
célunk, hogy biztositsuk az intézményen beliill a szegregdciomentességet €s az egyenld
bandsmod elvének teljes korli érvényesiilését. Ennek eldmozditasdban valamennyi
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ovodapedagdgus kozremiikddik. Stulyos esetben az intézmény a térvény altal meghatarozott
modon gyermekvédelmi szakhatdsagokhoz fordulhat.

21. A rendkiviili esemény, bombariado, stb. esetén sziikséges teenddok:

A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra jutdsakor haladéktalanul tdjékoztatni kell az
igazgatot.

Az igazgato a rendkiviili esemény jellegének megfelelden haladéktalanul értesiti az érintett
hatosagokat, a fenntartdt, a sziiloket, megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a
gyermekek védelmét, biztonsagat szolgaljak.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen: a tiiz, az arviz, a foldrengés, bombariado, egyéb
veszélyes helyzet, illetve, a neveldomunkat mas modon akadalyozd, nehezitd kortiilmény.
Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény
kitiritésérol, amely a tlizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell, hogy torténjen.

Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekdvetkeztekor az igazgatd a
pedagdgusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.

22. Z.aro rendelkezések

A Hézirend ...

e teriileti hatalya kiterjed Pomaz varos dnkormanyzati fenntartasu évodaira.

e iddbeli hatalya a kihirdetés napjatol kezdédden hatarozatlan idejt.

e jogszabalyként funkcional.

e modositasara akkor kertilhet sor, ha a vonatkozo6 jogszabalyokban valtozas all be, vagy
ha a sziilok képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet elfogadja, ill. a
nevelGtestiilet erre javaslatot tesz.

e ismerete €s betartdsa a sziilokre, az 6vodas gyermekekre €és az 6voda dolgozoira nézve
kotelezd.

e Nyilvanos dokumentum. Megtalalhatd az 6vodak csoportjaiban, vezetdi irodaiban és
az intézmény honlapjan.

A sziil6k alairasukkal igazoljak a Hazirend tudomasul vételét.
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